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Pengaruh Faktor-Faktor Pemel ajaran Terhadap
Manfaat Pelatihan Ditinjau Dari perspektif

Peserta Pelatihan

James Waskito Sasongko
Fakultas Psikologi Unika Widya Mandala Surabaya

Abstract.Trainingoutcome is determined simuluneously byspecific leamingfactors, suchastraining
materials,training instructorVnainers,bainingmethods,taine-e's interest. Triiningoutcome is usuall!
represented by the result ofperformance appraisal, but the fact shows that raineei perceive that good

lesult of perfo-rmance appraisal is not caused by training program. This study aims to find how the
four learnin-gfactors aboveaffectthe resultoftraining asplrce ived by the tninees. Using regession
analysisfor65samplaofda4fireresuhshowedfrratrefourleaningfactorsgarve significandyJimultarcous
effecttotBtainingoutmmeasprceivedbyrainees.Trainingmaterialsgavetrenrosteffegiveconuibrrion
tothetrainingoutcome, followedby individual interest,ualningmethod andnaining insructor/tainer.

Keywords: training outcome,frainingmaterials,training instuctor#tainers, training methods,
pnonalinterest

Abstrak.Maniaatpl*ihansecarabersamaandipengaruhiolehfalcor-falcorpmelajarar,meliputimateri
plaihan,pnyampamdui(tainer),meto&pelatihandarKeterunikmpribdipsrtapel*itnn.Mafad
piatihmbiasanya<iianggaptenvakiiioiehhasilpniiaianke$4epibr{ryatbehraafa[tabahwag:rriiaian
iterjamenr:njukan hasilyang bagusmeskipunkaryawantidakmerasamendapatmanfaatdari pelatihan,
aaujusfrusebaliknya. Penelitian ini inginmengetahui bagaimanakeempatfahortersebutmempengaruhi
timbulnyamanfaapelatihanbagipeser.a Meialuianalisis regresitertradapdata65 sarnpl,teibuktiSahwa
keempdfaktortenebutsecanbenamaanmemboipnganrtryarrgsignifikantcrtradrytercapainyamanftat
pelatihan ditinjau dari perspehifpsertaplatihan; aengan konnibusi falrtor materi rnemberikan paling
tinggipadamanfaatpeiatihan, disusulfaktorketertarikan indir:idu,faktorrnetodedarnkemudianfahor
trainer.

Katakunci: manfaatpelaihan, malcripelatihan, trainer, metode pelatihan, keie$arikan individu

Pelatihandanpengembanganmerupakan (MSDM)". Beberapa perusahaan telah
salair satu komponen penting daiam sistem menempatkan program pelatihan ciar:
kerja industr! dalam rangka meningkatkan pengembangan sebagai sarana pe-
efektivitas dan eflsiensi organisasi. Sumber ngembangan SDM yang teratur dan
dayamanusia(SDMlnremilkiperanpenting berkesinambungan. Upaya ini terlihat
sebagai pengelola sumber daya lain, dengan adanya prsgram pelatihan dan
misalnya sumber daya alam <ian modal. pengembangan yang eiiadakan secara
Kegiatan pelatihan dan pengembarrgan teraturolehdepartemen/divisiMSDMsuatu
berperanpentingdalamprosespengelolaan industri, atau bahkan dibentuk suaiu sub-
dan peningkatan sumber daya manusia, sistem dalam d.epartemen atau divisi
)'ang lebih dikenal dengan istilah tersebut ]Jang lchusus menimgani pelatihan
'manajemen sumber daya manusia dan pengembangan.


